NestajEdicdo

2 - Destaque: Claudinei Marcos
Vieira & o destaque desta edicao.
3 - Artigo: caracteristicas presentes
nos empreendedores de pequenas
grandes empresas.

4 - Cartilha Empresarial: cursos
on-line podem ser o pontapé inicial
para empreendedores de primeira
viagem.

7 - Informatica: softwares que
auxiliam na preparacao do seu
Plano de Negdcios.

Leia=-=_ -
Saude

Dicas preciosas para acabar com o
desconforto da ma digestdo. Pag. 5

Perfil

A Tecnoprint Cartuchos cresceu e ja
tem planos de explorar o mercado
nacional. Pag. 6
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*Mais que um contador, um parceiro/para seus negocios.’

CARTA AO LEITOR

Livro de cabeceira & uma expressdo comum
usada para designar o livro que estamos lendo, pois
como habito, algumas pessoas tém o costume de ler
ao deitar-se, antes de dormir.

Segundo pesquisas, o brasileiro ndo é dado a
virtude da leitura em sua maioria, ndo sendo
devorador de livros, perdendo assim uma grande
oportunidade de enriquecer-se culturalmente.

A leitura - seja ela técnica, cientifica,
profissional, ficgdo, romance, drama ou comédia,
jornal ou revista, ou até mesmo um gibi - proporciona
ao seu leitor a oportunidade de crescimento
intelectual, exercitando sua mente e trazendo em
consequéncia inumeros beneficios ao proprio
desenvolvimento, ampliando o conhecimento e
vocabulario.

Se vocé ja e dado a esse salutar "vicio",
persista e intensifique;
se nao o &, faga a
experiéncia, proponha-
se desfrutar desse
mundo maravilhoso
que é a leitura. Escolha
uma hora disponivel
em seu dia, ou crie
esse horario, que nao
precisa ser antes de
dormir, claro!

E como uma boa
dica, saboreie o
Boletim Soares que
esta em suas maos.

Ademir L. Soares

Boa leitura. Diretor

~
Organizacdo Contabil Soares Ltda.

Rua Vicente de Carvalho, 40 - Centro - CEP 18035-262
Tel.: (15) 3331-7000 - Sorocaba/SP
www.soaresnet.com - soares@soaresnet.com

Tiragem Trimestral: 800 exemplares
Jornalista Responsavel:

Barbara Luz - Mth 44.601 /SP

Arte e Impressdo: Grafica Impresso Brasil

Av. Cap. Bento Mascarenhas Jequitinhonha, 2475
Fone (15) 3232-6615

Anincios e Cadastros: (15) 3331.7000

Este boletim & uma resenha informativa baseado
em informacdes piblicas.

DESTAQUE

Claudinei M

Responsabilidade
em movimento

Fode até ser
trocadilho, mas é o
gque realmente
acontece: ele pega o
movimento em
movimento.

Claudinei
responsavel, entre
outras coisas, em
coletar o "movimento”
(das empresas) paraa
escrituragio, e o faz
em "movimento” (de
moto).

Ele & o nosso motociclista, integrante da equipe
do Expediente, que exemplarmente conguistou a
simpatia de todos os colegas e clientes, com os quais
se relaciona, - e muito bem.

Documentos e guias de tributos, tramites
urgentes de providéncias burccraticas, cobrangas,
entregas diversas, expedientes bancarios ou mesmo
pequenas viagens, tudo se encontra inserido em seu
curriculo, sendo executado sempre com muita
presteza, dedicacdo, profissionalismo, simpatia,
idoneidade e, principalmente, responsabilidade.

O "Bill" (como & carinhosamente chamado por
nos - dado a sua semelhanga com o magnata Bill
Gates), ja estd conosco ha 5 anos, é casado com
Eliane e pai do Mike, de 21 anos.

Um orgulho para a empresa e um exemplo a ser
seguido.

é o0

Parabens!

"O descontentamento € o primeiro passo na
evolugao de um homem ou de uma nacao" - Oscar
Wilde

"Wiver & desenhar sem borracha." - Millor

Fernandes

"Um pedaco de pdo comido em paz € melhor do
gue um banguete comido com ansiedade." -
Esopo




“Para abrir sua empresa, ligue para a nossa!”

ARTIGO

TRABALHISMO

REPRODUZIREMOS
NESTA COLUNA, UMA
MATERIA PUBLICADA NA
REVISTA PEQUENAS
EMPRESAS & GRANDES
NEGOCIOS, QUE
DETALHA cOMO SAO 0S8
EMPREENDEDORES POR
TRAS DE UMA EMPRESA
VISTA COMO UMA
PEQUENA GIGANTE:

&P FPrefeream nao se
concentrar nos lucros ou na
expansdo geografica, pois
consideram que isso @
consequéncia de um
trabalho bem-feito, ndo uma
meta.

¥ Sioaalma do negdcio,
a quem emprestam a sua
propria personalidade.

&P Sentem uma paixdo
acima da media pela
empresa e pelas pessoas
gue nela trabalham, embora
atuem como homens e
mulheres de negdcios.

€® Fazem da empresa uma
razéo de viver e gueram um
bom lugar para trabalhar.

&P Dao grande valor ao
relacionamento mantido com
os clientes e, por isso,

gostam de fazé-lo
pessoalmente. Muitos
chamam os fregueses pelo
nome & sabem de suas
preferéncias. Valorizam
também o contato com
fornecedores e comunidades
onde estdo inseridas suas
emprasas.

B Tem um foco muito bem
definido & nao estao
dispostos a perder os seus
principais diferenciais:
qgualidade, relacionamento e
ancanto,

&P Revelam uma grande
capacidade em convencer a
equipe a compartilhar suas
ideias. Assim, criam uma
empresa que @ quase uma
familia.

€D Apresentam total controle
do negocio (muitos sdo
centralizadores) & constroem
empreendimentos nos quals
realmente gostam de
trabalhar,

€B Tém uma nogao exata do
que representam e do que
querem fazer do negocio.
Mao se deixam seduzir pela
expansdo, pelo crescimento
desenfreado ou pelas ofertas
de compra.

Unica dos
Trabalhadores (CUT) revelam que, entre as mais
corriqueiras agdes trabalhistas esta o pedido de
isonomia salarial, ou seja, de equiparagdo do
salario ao de outro funcionario com a mesma

Estatisticas da Central

fungdo. E que, por lei, empregados com as
mesmas tarefas e responsabilidades,
independentemente do nome do cargo ocupado,
tém direito a igual remuneracao, desde que
tenham menos de dois anos de diferenga de
tempo de servigo na funcao. Na pratica, as coisas
ndo sdo tdo claras. Muitas vezes, é dificil
mensurar as diferengas entre as atribui¢cdes dos
funcionarios. Para evitar que a confusdo acabe
alimentando acdes judiciais, especialistas
recomendam a elaboracédo de um plano de
cargos e salarios. Nele, a empresa especifica o
que exatamente espera de cada fungéao.

Importante: ndo basta fazer a distingéo no
papel. E fundamental garantir que, na pratica, as
fungbes de cada cargo do plano sejam
diferentes.

CONFIRA OSBRI

Indices e Valores Var. Anual (%)

0,50%

Poupanga (fev.) 6,68
IGP-M (fev) | 1.18% 0.24
Fabricio Henrigue De Souza Bovespa (26/02)] 66.503 i
. A UFESP 2010 | RS 16,42 3.60
Rua Levindo Lima, 55 - Campolim Délar Paral.  (26/02)] RS 2,00 -19,02
Sorocaba - SP - Fone: (15) 3224-1811 || [Salario Minimo_(fev.) | R$ 510,00 | 9,68
e e Cesta Basica (fev.) | R$ 44,70 -2,83
SEEER IR J) [Gasolina ___ (26/02)] RS 2,549 6,25
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“Deixe suas contas por nossa conta.”

CARTILHA EMPRESARIAL

Abrir um negdcio ou expandir uma empresa
requer conhecimento. Essa & uma premissa
basica para qualquer empreendedor. Quem nao
pode participar de cursos de empreendedorismo,
seja por falta de tempo ou devido aos custos, vai
encontrar a solugao na internet. Aulas on-line de
graca fazem parte dos programas de instituicbes
como Sebrae, Fundagdo Endeavor, Fundagao
Nacional de Qualidade (FNQ) e Fundagéo
Getulio Vargas (FGV).

Nesses cursos, o aluno assiste a videos e
acompanha palestras por meio de webcasts. E o
caso do Instituto Empreender Endeavor. A cada
semana ha debates e apresentagbes publicadas
na integra no enderego www.endeavor.org.br. Os
260 videos armazenados no site mostram
historias de sucesso e exibem dicas de
especialistas. A FNQ promove encontros
transmitidos ao vivo pelo portal www.fng.org.br. A

— i

fundacdo organiza também o curso virtual de
Modelo de Exceléncia da Gestdo. O conteudo
abrange cultura de inovacgao, lideranca, geragao
de valor e responsabilidade social.

Na FGV, o interessado encontra material
com 120 instituigbes de ensino em mais de 20
paises, que oferece conteudo e material didatico
gratuitos pela internet. Com fotos e animagoes,
0s cursos tratam de temas de Técnicas de
Geréncia de Projetos a Direito do Trabalho. Para
quem gquer comecar ou estd apenas nos
primeiros passos do seu proprio negocio, o
Sebrae oferece uma programacgado completa no
enderegco www.ead.sebrae.com.br. No total s&o
cinco cursos, como o Aprender a Empreender,
que ensinam conceitos de empreendedorismo,
finangas e mercado. Fonte: PEGN

CASA DE CARNES.

SOLA

>
Carnes Bovinas, Sui as;f\-p-

Frangos, Ovos e Fﬂns‘g ?r

R. Dr. Campos Salles, 697 - Sorocaba - SP
Fone/Fax: 3231-6609 - 3232-5381







